Agenda MR 8: Maandag 7 juli 2025
Online - Voorbespreking: 16:30 — 17:30
Aanwezig: Oudergeleding: M. van H., H. W. Leerlinggeleding: E.M., M.D. Personeelsgeleding: J.M. (voorzitter), L.S., D.V., N.E.,

Afwezig: Personeelsgeleding: A.P. (vicevoorzitter), L.B., Oudergeleding: D.L

Online - Vergadering: 17:30 — 19:00
Aanwezig: Oudergeleding: M. van H., H. W. Leerlinggeleding: E.M., M.D. Personeelsgeleding: J.M. (voorzitter), L.S., D.V., N.E.,

Afwezig: Personeelsgeleding: A.P. (vicevoorzitter), L.B., Oudergeleding: D.L

Notulist: D. de G.

amppeys

ter voorbereiding een overzicht gemaakt van de
ondernomen stappen en deze aan de inspectie
gepresenteerd. De MR heeft deze ook ontvangen.
De inspectie constateerde dat de school de lat
hoog heeft gelegd. Zij gaven aan dat Burgerschap
nog wat meer aandacht behoeft, maar zij snapten
dat focus daar niet op ligt nu.

Het verslag van het voortgangsgesprek van
inspectie volgt nog. Het voortgangsgesprek is geen
beoordeling. Het tweede voortgangsgesprek vindt
plaats op 29 oktober. De definitieve beoordeling
vindt plaats in februari. Een exacte datum is nog

Documenten Doel Besluit/opmerkingen
MR:

1. | Welkom - Agenda Vastellen
2. | Actiepuntenlijst - Actiepuntenlijst 2024- Ter Er zijn geen te bespreken actiepunten

2024-2025 2025 bespreking
3. | Notulen MR 6 en a) Notulen MR 6 Ter a) Geen opmerkingen a) Vastgesteld

MR 7 b) Notulen MR 7 vaststelling b) Aanpassingen nodig in agendapunt 2 en 9 b) Niet vastgesteld
4. | Stand van zaken a) Voortgangsgesprek Ter 25 juni heeft het eerste voortgangsgesprek met de

verbeterplan inspectie 25 juni 2025 bespreking | inspectie plaatsgevonden. De schoolleiding heeft
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niet bekend.

De MR wil graag, nogmaals, aandacht vragen voor
het beoogde plan van speeddates. Ouders komen
vaak met hulpvragen die niet in 10 minuten te
behandelen zijn. Bij sommige vakken is er
bovendien te veel animo, waardoor niet alle ouders
geholpen kunnen worden. Ouders die een gesprek
met mentor of expert willen, kunnen dit, nu ook al,
op andere manieren aanvragen.

Schoolleiding: De wens voor oudergesprekken
komt vaker terug. Er zijn verschillende vormen
bespreekbaar; de argumenten van collega’s
worden meegenomen. De schoolleiding zal een
voorstel maken.

MR: Misschien is het mogelijk om de ouders die
behoefte hebben aan een gesprek te informeren
over de huidige mogelijkheden voor contact met
mentor of expert.

Oudergeleding: Ouders hebben behoefte aan extra
aandacht. Dit hoeft niet structureel te zijn. Als dat
kan zonder speeddate, dan is dat ook prima.

MR: OP4: Wat wordt bedoeld met:

“Gesprekken met domeinbeheerders worden
gevoerd.”?

Schoolleiding: In de visie van het Amadeus Lyceum
is opgenomen dat er altijd een expert naast een
domeinbeheerder op het domein staat. Tijdens de
lesbezoeken is geconstateerd dat dat toch nog te
vaak niet het geval is. Er zal meer sturing komen
op een juiste samenwerking tussen expert en
domeinbeheerder. Ook de roostermakers zijn
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gevraagd hier rekening mee te houden m.b.t. het
maken van de roosters.

MR: Wordt een domeinbeheerder ingezet om de
orde te bewaken of krijgt deze een andere functie?
Schoolleiding. Er zal meer samenwerking zijn
tussen expert en domeinbeheerder. Beiden krijgen
een eigen groep in het rooster. Als een
domeinbeheerder op een bepaald moment intenser
bezig is een groep leerlingen te begeleiden dan
een expert, wordt van de expert verwacht dat hij/zij
ook de andere groep leerlingen in de gaten houdt
en visa versie. Op dit moment zien beiden de
leerlingen als aparte groepen. De bedoeling is dat
er meer interactie komt.

Mobielvrij
Amadeus

Aanbiedingsbrief
Mobielvrij Amadeus

Ter
bespreking

Schoolleiding: In MR 7 heeft er een prettig gesprek
plaatsgevonden met een open vizier. Het was
prettig om een goed inzicht kregen in het
perspectief van de experts.

Het voorstel voor een speciale telefoonkoffer,
bedoeld voor leerlingen die om welke reden dan
ook moeite hebben om hun telefoon op te bergen is
door de schoolleiding serieus bekeken. Deze koffer
biedt een alternatief binnen het afgesproken beleid.
Helaas zitten hier nog wel haken en ogen aan.
Vandaar dat de schoolleiding een aangepast
voorstel heeft voor de MR.

Leerlinggeleding: Wij hebben het gesprek met T.
en W. niet als prettig ervaren. Zij zouden komen
om antwoord te krijgen op hun vragen en wij
hebben het idee dat zij die niet gesteld hebben. Wij
kregen het idee dat ze aanwezig waren om te

Adviezen van MR
aan Schoolleiding:
- Geen volledig
telefoonvrije school. In
de pauzes de
leerlingen hierin zelf
de ruimte geven.

- Later ophalen van
de telefoons die
ingenomen zijn. Van
16:00 - 16:15

- Geen telefoons in
domeinen/Wc’s en
gangen.
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kijken wat er toch nog mogelijk was. Het voorstel
voor een mobiel vrij Amadeus is afgekeurd en nu
worden er toch stappen ondernomen/gezocht naar
andere manieren om het Amadeus Lyceum toch
mobiel vrij te maken. De leerlinggeleding staat
principieel niet achter een volledig mobielvrij
Amadeus en is geen fan van het weghalen van de
mobiele telefoon in de pauzes

Oudergeleding: Het lijkt alsof er nog steeds
gezocht wordt naar een manier om helemaal
mobielvrij te worden, echter wordt er gezocht naar
een oplossing om de mobiele telefoon te weren uit
de lesruimtes en de gangen. Terwijl de regels, die
al gelden voordat het voorstel voor een mobielvrij
Amadeus op tafel kwam, redelijk helder zijn:
Telefoon thuis of in de kluis.

De leerlinggeleding kreeg het idee dat er al
ingestemd was in een mobielvrije school.

MR: Het voorstel van de MR was een middenweg.

Schoolleiding: Het voorstel van de schoolleiding
zoals benoemd in de aanbiedingsbrief is een
initiatief van de schoolleiding niet van T. en W. De
schoolleiding heeft T. en W. wel geinformeerd. Het
voorstel heeft geen consequentie voor het al dan
niet gebruiken van de mobiele telefoon in de
binnentuin.

Er is ook naar het mobiele telefoonbeleid van
andere scholen gekeken. Veel scholen hebben
kluisjes beneden bij binnenkomst in de school, dat
is en verschil bij ons. Ons kluissysteem maakt een
mobielvrij Amadeus het wat lastiger. Het voorstel
van de MR wordt meegenomen naar schoolleiding.
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Wellicht is het voorstel een goede tussenvorm.

MR: De medewerkers zien, in tegenstelling tot
schoolleiding, nog veel mobiele telefoons in het
domein. Helaas zijn er nog teveel collega’s die de
leerlingen niet structureel hier op aanspreken. Het
zou helpend zijn als collega’s aangesproken
worden door schoolleiding.

Terugkomdomein a) Domeinbeheer versus | Ter Dit agendapunt is een PMR-aangelegenheid. Het is
is thuisdomein tutorschap 2025-2026 | instemming | toegevoegd ter informatie voor de ouder- en
b) Thuisdomein als leerlinggeleding.
Terugkomdomein -
versie juni 2025
PTA 2025-2027 a) PTA 2025-2026 H3T4 | Ter Leerlinggeleding: Periode 2 is een drukke periode. | Geen instemming
b) PTA 2025-2026 V5H5 | instemming | Een praktische opdracht kost veel tijd en dat biedt | Graag zou de MR de
c) PTA-cohort 2025- minder tijJd om te leren voor de toetsen. Is het volgende dingen
2027 H45 mogelijk deze periode meer te spreiden? Vooral in | aangepast/onderzocht
d) PTA-cohort 2025- een voorexamenjaar. zien worden:
2027 T34 Schoolleiding: Het spreiden binnen de periode of - Periode 2 is erg druk
e) PTA-cohort 2025- gedurende schooljaar? in de PTA jaren. Is het

2027 V4
PTA-cohort 2025-
2027 V56

Leerlinggeleding: Allebei. Wellicht kunnen secties
beter afstemmen wanneer deadlines zijn en de
excursies meer spreiden.

MR: Een gestelde deadline is soms bij voorbaat al
onhaalbaar.

Leerlinggeleding: Voor het vak Nederlands zijn er
weinig herkansingsmogelijkheden.
Werkwoordspelling is herkansbaar maar in het PTA
staat niet herkansbaar?

MR: Er zijn nog herkansingsvakjes leeg?

mogelijk om dit te
bespreken met de
secties?

Wellicht kunnen
sommige secties nog
schuiven. Graag wel
opletten dat andere
periodes

Dan niet te vol
worden.

Tevens met de
secties bespreken dat
de inleverdata van de
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PO’s niet allemaal net
voor de

toetsweek liggen of in
de toetsweek. Dit
verhoogt de druk in
deze periode en
komen leerlingen niet
tot leren voor hun
toetsen.

- Graag kijken naar de
herkansbaarheid van
Nederlands.

- Er zijn nog
herkansingsvakjes
leeg. Deze graag
controleren en

invullen.
Doorstroomregelin | a) Doorstroomregeling TLH1 | Ter Er zijn geen vragen omtrent dit agendapunt. Instemming
g TLH1 vaststelling
Examenreglement | a) Examenreglement 2025- | Ter MR: Maatwerkdagen vmbo-tl: Er zijn best een flink | Geen instemming
2025-2026 2026 instemming | aantal leerlingen die aan het einde van het Graag aandacht voor

schooljaar nog PO'’s uit periode 1 en 2 open
hebben staan. Het blijkt dat hier gedurende het
schooljaar geen consequenties aan gehangen
worden. Kan de schoolleiding hier beter op sturen?
Schoolleiding: Dat heeft in het examenreglement
gestaan, echter is eruit gehaald omdat een
“straf’maatregel kan alleen in speciale
gelegenheden gegeven kan en het PO valt daar
niet onder.

MR: Toch de vraag aan de schoolleiding om te
onderzoeken of er een mogelijkheid is om het niet
tijldig afmaken van een PO te ontmoedigen.

de volgende punten:
- Rollen binnen de
commissie, deze
kloppen niet meer nu
er mensen zijn
weggegaan.

- Graag iets opnemen
over de leerlingen die
vervroegd examen
hebben gedaan,

en daarna worden
afgewezen in hun
examenjaar.
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Leerlinggeleding: Bij het vak CKV zijn er wel
consequenties?

MR: Vervroegd/versneld examen: Wat als een
leerling vervroegd examen heeft gedaan in V5,
vervolgens overgaat naar V6 en het examen niet
haalt. Vervalt dan het vervroegde examen?

MR: Er is een vacature voor de examencommissie.
In het reglement is dit nog niet aangepast?

De schoolleiding zal bovenstaande punten
opnemen met de conrector.

- Graag onderzoeken
welke maatregelen er
nu zijn, of kunnen
komen, voor het niet
tijdig inleveren van
PO’s.

10.

Rondvraag

Concept - Vergaderdata
2024-2025

Huishoudelijk reglement
2025-2026

Oudergeleding: MR 0 op woensdag?

Voorzitter: MR 0 is een voorbereidende
vergadering voor de MR. de schoolleiding is hier
niet bij aanwezig.

Voorzitter: De gekozen vergaderdata zijn misschien
niet altijd ideaal. Er is gezocht naar beste uit twee
kwade.

Voorzitter: Het huishoudelijk reglement van de MR
wordt aangepast en in lijn gebracht met de regeling
van de stichting. Deze zal in MR 1 ter vaststelling
ingebracht worden




